市十七届人大一次会议关于提高社区工作者

人员保障待遇的建议（1067号）

办理情况的答复
崔莹代表：

您提出的《关于提高社区工作者人员保障待遇的建议》收悉。现答复如下：

    一、关于建议“将社区工作者纳入城区干部职工体检范围，享受与城区政府干部职工体检同等待遇”

目前，对职工体检是由单位出资对职工进行的一种关心关爱行为。社区做为自治组织，正常办公经费紧张，社会筹资渠道狭窄，筹资能力有限，导致对社区工作者的这种关心关爱行为没有得到很好落实。今后，在市政府出台有关社区工作者相关政策时，将社区工作者职工体检等关心关爱工作纳入提倡性要求加以指导县、区推进落实。

二、关于建议“将公积金标准调整为6%”

《住房公积金管理条例》（国务院令第262号）第十八条规定:“职工和单位住房公积金的缴存比例均不得低于职工上一年度月平均工资的5％；有条件的城市，可以适当提高缴存比例。具体缴存比例由住房公积金管理委员会拟订，经本级人民政府审核后，报省、自治区、直辖市人民政府批准”。《本溪市住房公积金管理条例》第十条规定：“职工和单位应按规定的缴存比例缴存住房公积金。我市职工和单位住房公积金的缴存比例不得低于职工上一年度月平均工资的5%。有条件的单位，经职工代表大会同意，可以申请适当提高单位的住房公积金缴存比例。最高缴存比例按照上级人民政府的规定执行，但必须经管理中心和管委会审核，报省批准”。《本溪市人民政府办公厅关于本溪市提高全市社区工作者报酬标准的通知》（本政办发〔2017〕24号）规定：“为社区工作者按照5％缴纳住房公积金新增的单位负担部分财政支出，由县（区）财政负担。”

我市各县区、高新区依此规定为社区工作者缴存了住房公积金（目前，全省社区工作者享受住房公积金待遇的市有8个，其他6个市未享受此待遇）。因此，能否逐步提高社区工作者公积金缴费比例，取决于各县区和高新区财力情况。

目前，市民政局已就提高社区工作者住房公积金缴存比例问题与各县区民政部门进行情况沟通，各县区民政部门对提高住房公积金缴存比例所需资金进行了测算，向本级政府进行汇报。下一步，市民政局将继续跟进关注各县区解决社区工作者住房公积金缴存比例问题的解决办法和操作进度。
本溪市民政局

            2022年2月9日


